PATVIRTINTA
Moléty rajono VVG ,,Keisdamiesi kei¢iame*
2023 m. balandzio 26 d. visuotinio nariy
susirinkimo protokolu Nr. VVSP- 02

MOLETU RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPES ,KEISDAMIESI
KEICIAME“ VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vietos veiklos grupés ,,Keisdamiesi kei¢iame* (toliau — VVG) valdyba (toliau —
Valdyba) yra kolegialus asociacijos valdymo organas, renkamas visuotinio nariy susirinkimo
3 mety laikotarpiui. Valdybg sudaro 11 nariai, renkami ir/ar deleguojami laikantis LEADER
programos VVG valdymo organui taikomy reikalavimy.

2. Valdyba savo veikloje vadovaujasi VVG jstatais, Valdybos darbo reglamentu,
visuotinio nariy susirinkimo sprendimais, Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais
ir kitais VVG vidaus dokumentais.

3. VVG valdyba savo veiklg pradeda pasibaigus visuotiniam nariy susirinkimui ir savo
funkcijas atlieka jstatuose nustatytg laikg arba kol bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja valdyba,
bet ne ilgiau, kaip po valdybos kadencijos pabaigos vyksian¢io ataskaitinio visuotinio nariy
susirinkimo.

4. Valdybos nariai uztikrina tinkamg viesSyjy ir privaciyjy interesy derinimg Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo nustatyta
tvarka.

5. Valdyba savo sprendimus priima laikydamasi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy. Priimdama sprendimus Valdyba
yra savarankiska.

6. Valdyba atskaitinga visuotiniam susirinkimui.

7. Valdybos narius gali atSaukti juos delegavusi institucija arba VVG nariy visuotinis
susirinkimas. Taip pat valdybos narys netenka savo jgaliojimy, kai nutraukiama jo narystés
sutartis arba kitaip nutriiksta santykiai su j valdyba delegavusia institucija ar organizacija.
Vietoje atSaukty arba jgaliojimy netekusiy valdybos nariy, visuotinis nariy susirinkimas iSrenka
naujus.

8. Valdybos darbui vadovauja VVG valdybos pirmininkas.

1. VALDYBOS FUNKCIJOS

9. Valdyba:

9.1. rengia ir tvirtina Valdybos darbo reglamenta, vietos projekty vertinimo, atrankos ir
administravimo dokumentus, susijusius su Moléty VVG veikla ir vietos plétros strategijy
igyvendinimu;

9.2. teikia pasiilymus dél VVG istaty pakeitimo;

9.3. priima sprendimus dél naujy nariy priémimo j VVG;

9.4. vadovauja asociacijos veiklai laikotarpyje tarp visuotiniy nariy susirinkimy bei
vykdo VVG visuotinio nariy susirinkimo sprendimus;

9.5. svarsto ir priima sprendimus dél vietos projekty finansavimo bei paramos 1ésy
paskirstymo;

9.6. nustato VVG finansinés veiklos vidaus kontrolés tvarka, laikantis jstatymy ir kity
teisés akty nustatytos tvarkos, iSklauso ir jvertina (auditoriaus ar audito jmongés) patikrinimo



rezultatus, imasi priemoniy (auditoriaus ar audito jmonés) nustatytiems trikumams ir
pazeidimams pasalinti;

9.7. priima sprendimus dé1 VVG dalyvavimo projektingje veikloje;

9.8. per 4 ménesius nuo kalendoriniy mety pabaigos tvirtina ir teikia visuotiniam nariy
susirinkimui VVG pirmininko parengta kiekvieny praéjusiy finansiniy mety VVG veiklos
ataskaita, kurioje turi buti nurodyta:

9.8.1. informacija apie VVG veiklg jgyvendinant jstatuose nustatytus veiklos tikslus;

9.8.2. VVG nariy skai€ius finansiniy mety pabaigoje;

9.8.3. VVG metiné finansin¢ atskaitomybe¢;

9.8.4. samdomy VVG darbuotojy skaicius finansiniy mety pabaigoje;

9.9. tvirtina sprendimus priimant ] darbg ir atleidziant darbuotojus, nustato jy
atlyginimo dydzius, skiria paskatinimus ir nuobaudas;

9.10. pagal savo kompetencijg priima sprendimus VVG darbo ir organizavimo
klausimais ir, siekdama juos jgyvendinti, teikia jvairioms institucijoms;

9.11. palaiko rySius (bendradarbiauja) su valstybinémis ir visuomeninémis
organizacijomis Lietuvoje ir uz jos riby;

9.12. priima sprendimus dé¢l VVG tikinés komercinés veiklos.

9.13. tvirtina Moléty r. VVG teritorijos vietos plétros strategijos 2014-2020m.
atlieckamus tikslinimus ir keitimus per visg strategijos jgyvendinimo laikotarpj.

1. VALDYBOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

10. Valdybos nariy teisés:

10.1. gauti informacijg apie VVG vykdoma komercing tiking veikla;

10.2. pagal suteikta VVG valdybos pirmininko jgaliojima atstovauti VVG ir vykdyti
VVG susirinkimo nutarimus ir pavedimus;

10.3. atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai rastu jspéjant VVG
valdybos pirmininkg ne véliau kaip pries 14 dieny;

10.4. dalyvauti kuriant ir jgyvendinant VVG strateginius planus, rengiant ir
jgyvendinant projektus, veiklos programas, dalyvauti organizuojamuose mokymuose, teikti
pasiiilymus bei pastabas, susijusias su VVG veikla.

11. Valdybos nariy pareigos:

11.1. Laikytis VVG jstaty, Sio reglamento nuostaty ir prisiimti atsakomybe uz teikiamus
pasiiilymus bei priimamus sprendimus;

11.2. dalyvauti VVG valdybos posédziuose;

11.3. laikytis konfidencialumo ir saugoti VVG informacija, jei ji yra ne viesa,

11.4. pranesti Valdybai apie savo atSaukima i§ valdybos nariy;

11.5. nusisalinti nuo VVG dokumenty rengimo, svarstymo bei balsavimo, jei
svarstomas klausimas lieCia asmeninius, ar atstovaujamos organizacijos interesus.

IV.  VALDYBOS POSEDZIU DARBO ORGANIZAVIMAS

12. Valdybos poseédzius ne reciau kaip vieng kartg per ketvirt] Saukia VVG valdybos
pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo, neeilinis Valdybos posédis gali biiti Saukiamas, jei to raStu
reikalauja ne maZesné kaip trijy valdybos nariy grupé.

13. Posédzius organizuoja VVG administracijos darbuotojai.

14. Prie§ pateikiant informacija, VVG valdybos pirmininkas posédZio vieta ir laika
suderina su Valdybos nariais.

15. Valdybos posédziy darbotvarke sudaro VVG valdybos pirmininkas. PosédZio metu
darbotvarke gali buti papildyta, uZ ja balsuojama posédzio pradzioje.



16. Valdybos nariai apie planuojamo posédzio vieta, laikg ir darbotvarkés projekta turi
biiti informuoti ne véliau kaip pries 5 ( penkias) kalendorines dienas elektroniniu pastu.

17. Valdybos nariai, negalintys dalyvauti posédyje, ne véliau kaip prie§ vieng dieng
privalo apie tai pranesti VVG administracijos darbuotojams.

18. Valdybos nariai, negalintys dalyvauti posédyje, nuomone kiekvienu i§ svarstomy
klausimy gali iSreiksti rastu ir prie§ poséd;j elektroniniu pastu (ne véliau kaip pries 1 valanda)
arba rastu (pries§ posédj) pateikti VVG administracijos darbuotojams.

19. Rastu pateikta nuomong pirmininkas turi perskaityti posédzio metu, o balsavimo
metu rastu iSreikSta nuomon¢ atitinkamai skaiciuojama.

20. Visi klausimai posédzio metu aptariami posédzio darbotvarkéje nustatyta tvarka, jei
Valdybos nariai bendru sutarimu posédzZio pradZioje nenusprendZia kitaip

21. Valdybos posédis gali priimti sprendimus darbotvarkés klausimais, jei jame
dalyvauja daugiau kaip 1/2 VVG valdybos nariy.

22. Sprendimai Valdybos posédyje priimami atviru balsavimu paprasta susirinkime
dalyvavusiy nariy balsy dauguma. Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz ji balsuoja
daugiau, negu pusé¢ posédyje dalyvavusiy Valdybos nariy. Jei balsai pasiskirsto po lygiai,
lemiamas balsas yra VVG valdybos pirmininko. Balsavimo metu kiekvienas Valdybos narys
turi vieng balsg;

23. Tuo atveju, kai ] Valdybos posédj nesusirenka reikalingas Valdybos nariy skaicius,
ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny turi biiti suSauktas pakartotinis susirinkimas, Kuris
laikomas teisétu nepriklausomai nuo jame dalyvaujan¢iy Valdybos nariy skaiciaus.

24. Valdybos posédziui vadovauja pirmininkas. Jei pirmininkas negali dalyvauti,
vadovauja valdybos pirmininko jgaliotas valdybos narys.

25. Valdyba i posédj gali kviesti suinteresuoty institucijy atstovus (ne VVG narius),
ekspertus, kity institucijy, jstaigy ir organizacijy atstovus savo kompetencijos klausimais.

26. Posédyje gali dalyvauti visi VVG nariai su patariamojo balso teise. Sveciai posédyje
gali dalyvauti VVG valdybai i§ anksto pritarus.

27. Valdybos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasirasSo posédzio pirmininkas ir
sekretorius. Valdybos, priimancios sprendimus dél Vietos plétros strategijos jgyvendinimo,
posédzio protokolas su dalyviy sarasu po jvykusio posédzio per 5 darbo dienas paskelbiamas
VVG internetiniame puslapyje.

28. Valdybos posédziai gali vykti gyvai arba nuotoliu per MS Teams ir pan. internetines
platformas.

V. VIRTUALUS VALDYBOS POSEDZIAI

29. Esant skubiems klausimams, kuriems yra reikalingas Valdybos sprendimas,
i8spresti gali biiti organizuojamas virtualus Valdybos posédis el.pastu.

30. Virtualy Valdybos poséd; gali inicijuoti VVG valdybos pirmininkas ar
administracijos darbuotojas, kreipdamasis elektroniniu paStu su prasSymu | VVG valdybos
pirmininka;

31. Valdybos pirmininkas ne véliau kaip per 24 val. organizuoja posédj virtualioje
erdveje.

32. Rengiant virtualy Valdybos posédj, turi biiti nurodoma laiko trukmeé per kurig
Valdybos narys gali iSreikSti savo nuomong¢ apie svarstomaji klausimg. Valdybos nariai
pareiskia savo nuomong balsuodami elektroniniu pastu.

33. Valdybos sprendimas priimamas visiems posédzio dalyviams balsuojant ,,uz*. Jeigu
nors vienas valdybos narys prieStarauja, svarstomas klausimas jtraukiamas j eilinio arba
specialiai tam klausimui aptarti skirto Valdybos posédzio darbotvarke. Virtualaus Valdybos
posédZzio rezultatai forminami Valdybos nutarimu, surasant virtualaus posédzZio protokola.



34. Posédis laikomas nejvykusiu, jeigu tam prieStarauja 1/3 nuo dalyvaujanciy
virtualiame posédyje Valdybos nariy. Tokiu atveju nejvykusio posédzio klausimai jtraukiami j
eilinio arba specialiai tam klausimui aptarti skirto Valdybos posédzio darbotvarke.

V1.  VALDYBOS NARIU GALIMU INTERESU KONFLIKTU
SPRENDIMO BUDAI

35. VVG veikloje, ypa¢ Valdybos darbe, galimi interesy konfliktai. Zinodamas apie
galimg interesy konflikta, VVG narys turi apie tai rastu (pateikti rasytinj praSyma) informuoti
VVG valdyba, nusisalinti ir kitaip nedaryti jtakos sprendimui.

36. Pagrindinés sritys, kur gali kilti konfliktai, yra Sios:

36.1. nustatant strategijos prioritetus, priemones ir projekty tinkamumo bei kokybés
kriterijus;

36.2. dalyvaujant vietos projekty finansavimo salygy rengimo, vietos projekty paraisky
vertinimo, vietos projekty tvirtinimo etapuose.

37. Interesy konflikty prevencijai ir sprendimui numatoma taikyti Sias priemones:

37.1. kiekvieno Valdybos nario jsipareigojimas atstovauti savo sektoriaus ir visos VVG
teritorijos interesams, kai yra formuluojami strategijos prioritetai, priemonés ir projekty
tinkamumo bei kokybés kriterijai

37.2. nuostatos jtvirtinimas, kad Valdybos narys planuodamas teikti projekta, kurio
atzvilgiu kyla interesy konfliktas, nedalyvauja vietos projekty finansavimo salygy rengime,
vietos projekty paraisky vertinime ir vietos projekty tvirtinime ir kitaip nedaro jtakos
sprendimui (-ams);

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Kiekvienas Valdybos narys atsakingas uz savo siiilomus ir priimamus sprendimus,
Valdybos pirmininkas — uz Valdybos priimamus sprendimus.

39. Sis reglamentas jsigalioja jo priémimo diena.

40. Darbo reglamento pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti kiekvienas Valdybos
narys.

41. Jis gali biti keiCiamas valdybos sprendimu

42. Valdyba veikia nuolat iki likviduojama ar reorganizuojama Vietos veiklos grupé.



